
OFFRE D’EMPLOI 
 

-Att : Véronique Carrier- 
direction@rjlotbiniere.com  

www.rjlotbiniere.com  

Travail de rue 

 
Novateur et efficace, le Regroupement des jeunes de Lotbinière possède plus de 30 ans d’expérience en 
Maison des Jeunes et 4 ans en travail de rue jeunesse en milieu rural. Son fonctionnement décentralisé 
dans la MRC et ses projets jeunesse diversifiés permettent de rejoindre plus de 1 800 jeunes par année. 
 
Description du poste : 
Sous la supervision de la direction, le.la intervenant.e travaille avec les adolescents de la MRC de Lotbinière 
en travail de rue dans les écoles secondaires, les lieux publics, les évènements et autres endroits 
fréquentés par les jeunes. Sous forme d’approche globale, communautaire, réduction des méfaits et 
empowerment, le travailleur.euse de rue travaille en prévention et en soutien aux jeunes à risque. 

Tâches : 

• Établir une relation significative avec les adolescents en misant sur une relation d’être, sur l’action 
préventive ainsi qu’en adoptant une approche de réduction des méfaits.  

• Assurer une présence régulière dans les milieux fréquentés par les adolescents (tous les midis dans 
les écoles secondaires, parcs, MDJ, festivités, lieux publics, organismes, Espace Lafleur, etc.)  

• Offrir un service de première ligne aux jeunes en difficulté.  

• Réaliser et animer des ateliers ou kiosques de prévention dans les écoles, MDJ et autres milieux.  

• Accompagner les jeunes et leur offrir soutien, écoute, accompagnement, références.  

• Faire de la prévention, de la sensibilisation et donner de l’information aux personnes rejointes.  

• Distribuer du matériel de prévention (condoms, matériel de consommation, etc.)  

• Entretenir des liens de collaboration professionnelle avec les partenaires.  

• Faire des bilans mensuels et annuels et compiler les grilles statistiques. 

• Prendre connaissance du projet dépendance, le mettre en place et suivre les formations nécessaires. 
 
Exigences et qualités recherchées : 

• Sens de l’engagement. Compétences relationnelles.   

• Faciliter à travailler en équipe et à collaborer avec divers partenaires. 

• Disponibilité selon les besoins et réalités des jeunes.   

• Autonomie, sens de l’initiative et capacité d’adaptation. 

• Dynamisme, ouverture d’esprit et faciliter à entrer en contact avec la clientèle. 

• Formation ou expérience dans le domaine de l’intervention et de la relation d’aide. 

• Détenir un permis de conduire. 
 

Conditions de travail et avantages: 

• Travail à temps plein, 35h/ semaine, de jour, de soir et de fins de semaine. 

• Poste à contrat : De mars 2024 à mars 2025. Possibilité de renouveler le contrat après un an. 

• Entrée en fonction : Dès maintenant. 

• Gestion autonome du temps de travail, possibilité de télétravail, banque d’heures. 

• Salaire : 22.00$/ heure selon l’échelle salariale. 

• Assurances collectives, régime volontaire épargne retraite et programme de mieux-être au travail. 

• 13 jours fériés et 7 journées de congé maladie par année. 

• Cellulaire fourni, allocation pour vêtements de travail, formation continue. 

 

 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae PAR COURRIEL.  
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