
OFFRE D’EMPLOI

EXIGENCES

Travailleur de milieu en Lotbinière

CONDITIONS

Poste entre 28 et 35 heures/semaine, selon votre préférence 

Probation de trois mois 

Taux horaire à partir de 26.00$/h

Trois semaines de vacances, 13 fériés et 70h de congé divers 

Fermeture complète pendant la période des Fêtes 

Assurances et régime enregistré d’épargne retraite 

Conciliation travail-famille et programme d’aide aux employés

Le Carrefour des personnes aînées de Lotbinière est présentement à la recherche d’un travailleur de
milieu pour les aînés en situation de vulnérabilité de la MRC de Lotbinière. 

L’objectif du travailleur de milieu est d’entrer en contact avec les aînés en situation de vulnérabilité
(repérage) qui sont inconnus des ressources institutionnelles et communautaires, de créer un lien de
confiance, de les informer sur ce qui pourrait améliorer leur situation, de les orienter vers des
ressources (référence) et puis de les assister dans le recours à des services (accompagnement).

Technique de travail social ou technique en éducation spécialisée ou expérience équivalente;
Possède un véhicule et un permis de conduire valide (déplacements réguliers sur le territoire).

Les personnes intéressées à ce poste peuvent soumettre leur candidature en déposant une lettre de
motivation et leur curriculum vitae par courriel à l’adresse suivante : info@cpalotbiniere.com

L'usage du masculin dans ce document a pour unique but d'alléger le texte 
***Seuls les candidats retenus seront contactés***

PRINCIPALES TÂCHES

Accompagner la personne aînée vers les ressources appropriées;

Établir une relation de confiance avec les aînés de la MRC de Lotbinière;

Créer et maintenir un lien de collaboration avec les différents partenaires;

Déterminer et mettre en place des moyens de repérages;

Présenter le rôle du travailleur de milieu à différents groupes;

Participer aux différents comités et tables de concertation;

Compiler les statistiques des interventions, rédiger des comptes rendus et redditions.

COMPÉTENCES PARTICULIÈRES

Connaissance en relation d’aide et en gérontologie; 
Connaissance du milieu communautaire; 
Savoir-faire en intervention individuelle et de groupe; 
Capacité d’observation, d’écoute, d’organisation et de mobilisation; 
Capacité de rédaction, d’analyse, d’adaptation et d’introspection; 
Excellente communication verbale et écrite..


