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Assembleur/assembleuse de portes et de fenétres -
fabrication d'articles en PVC

CNP : 94219
Niveau de compétence : C
Postes a combler : 10

Entreprise : Jeld-Wen
Adresse : 90 Rue Industrielle, Saint-Apollinaire, QC GOS 2E0, Canada
Fonctions liées au poste :

e Effectuer des différentes opérations manuelles menant a la fabrication de portes et
fenétres :
o Couper des piéces en bois, aluminium et PVC
o Assembler et fabriquer des cadres et volets de fenétres (PVC)
o Fixer les verres a l'aide d'outils manuels et de bricolage (marteau, pistolet de
colle...)
e Participer a I'application des hauts standards de qualité par I'inspection des produits en
cours de production;
e Participer au maintien et a I'amélioration constante de la qualité du produit ;

e Effectuer toutes autres taches connexes reliées a la production.
Conditions d’emploi : Permis de travail renouvelable, temps plein

Horaires :

e Jour: lundi au vendredide 7 ha 15 h 30
e Soir:lundiaujeudide 15h30a2h



Nombre d’heures par semaine : 40
Salaire offert: 21.01 a 23.15 $/heure
Avantages sociaux :

e Assurance maladie (médicaments, dentaire, vision);

e Rabais chez divers fournisseurs de services;

e Un fond de pension a part égale avec I'Employeur accessible aprés les 3 premiers mois;
e Un programme d'assurances collectives complet accessible apres les 3 premiers mois;

e Poste syndiqué.

Compétences recherchées :

e Détenir un permis de conduire (pour voiture standard);

o Bonne dextérité manuelle

Qualités requises :

e Capacité d'adaptation;
e Esprit d’équipe

e Bonne forme physique
e Minutie

o Flexibilité

Langue de travail : Francais écrit et parlé (intermédiaire)

Exigence minimales de la CNP

Diplomes exigés : Diplome d’études secondaires obtenu (un atout)

Expérience demandée : 1 an d’expérience pertinente

*Toute candidature ne présentant pas 1 an minimum d'expérience dans le méme domaine
ou dans un domaine connexe

**Les procédures de recrutement sont gratuites. L’employeur prendra en charge les frais
d’immigration pour le travailleur seulement (pas pour la famille accompagnatrice, le cas
échéant).



